ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA RiscA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 5
din 03.02.2017
privind aprobarea planului de integritate a comunei Risca, judetul Cluj
pentru perioada 2016-2020

Primarul comunei Risca, judetul Clyj,

Avand In vedere prevederile H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatorii de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor de strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile §i completirile ulterioare,
Tinand cont de prevederile art. 63 alin. (1) lit. e) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/ 2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 68 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd planul de integritate a comunei Risca., judetul Cluj, pentru perioada
2016-2020, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se incredinteaza, primarul
comunei Risca si doamna Vadan Maria.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunicd Institutiei Prefectului - Judetului Cluj si
Agentiei Nationala de Integritate .

P. PRIMAR AVIZAT:
VICEPRIMAR SECRETAR,
. Vaﬂgé Maria

7/
/s
i

M
7/




Plan de integritate al Comunei Risca, judetul Cluj pentru perioada 2016-2020

e ps.ol 2017

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institu

AN
tiei 5i a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a ir\}aqrinderilor publice

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil \\
performanti A
1.1 Adoptarea declaratiei de | Declaratia de aderare Reticenta in semnarea/ asumarea | Document aprobat 16 decembrie 2016 Conducerea institutiei LR este ¢azul.
aderare la valorile fundamentale, | Transmiterea declaratiei | documentului de catre conducerea | Publicare pe pagina web

!

principiile, obiectivele si | catre MDRAPFE institutiei a institutiei /

mecanismul de monitorizare a Bazi de date MDRAPFE ;

SNA, diseminarea sa in cadrul

institutiei si comunicarea

acesteia MDRAPFE

1.2 Desemnarea coordonatorului Dispozitie emisa Intarzieri in desemnarea/ | Document aprobat 16 decembrie 2016 Conducerea institutiei Nu este cazul.
§i a unei persoane responsabile’ | Transmiterea dispozitiei | reactualizarea componentei | Listd de distributie

de implementarea  Strategiei | primaralui catre | grupului de lucru Baza de date MDRAPFE

Nationale Anticoruptie 2016 — | MDRAPFE

2020

1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultati | Caracter formal al consultirii Minuta Ianuarie 2017 Conducerza Nu este cazul.

institutiei,

procesul de elaborare a planului | cu privire la elaborarea Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri primite de la persoanel: desemnate pentru
de integritate planului de integritate angajatilor angajati implementarea SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat | Nedistribuirea planului Plan  de integritate | Februarie 2017 Conducerea institutiei Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de |si  diseminat (e-mail, aprobat Coordonaterul  Planului de
integritate, precum si publicarea | circulara, sedinta etc) Minutd/ circulard/ e-mail/ Integritate/ persoanele
documentului pe site-ul | Nr. de angajati informati lista de lvare la desemnate pentru
institutiei cu privire la aprobarea cunogstinta implementarea SNA

planului de integritate

Modalitatea de informare a

acestora (ex. sedintd, e-

mail, circulara etc)

Plan dg integritate publicat

pe site-ul institutiei
1.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si | Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a | Februarie 2017 Conducerea institutiei Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor la vulnerabilitdti la coruptie | Personal instruit insuficient pentru | riscurilor si Coordonatorul Planului de
coruptie specifice institutiei pe | identificate si evaluate aplicarea metodologiei vulnerabilitatilor la Integritate/ persoanele
baza metodologiei elaborata de ‘ coruptie (Anexa A) desemnate pentru
catre MDRAPFE implementarea SNA
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masuri de remediere Caracterul formal al demersului Raport privind masurile | Permanent Grupul de lucru pentru | In functie de masurile de
remediere a  vulnerabilitatilor | Nr. vulnerabilitati | Personal instruit insuficient pentru | de remediere a managemeritul riscurilor la | remediere identificate.
specifice identificate remediate aplicarea metodologiei vulnerabilitatilor (Anexa coruptie

<)

1.7 Evaluarea anuala a modului | Grad de implementare a | Caracter formal al evaludrs Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
de implementare a planului si | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Bazd de date MDRAPFE Coordonatorul  Planului de
adaptarea acestuia la riscurile §i | Masuri  noi introduse/ angajatilor Integritate/ persoanele
vulnerabilitatile nou identificate | revizuite desemnate pentru
51 transmiterea citre MDRAPFE implementarea SNA
1.8 Autoevaluarea periodica a | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.

pradului  de implementare a
masurilor de transparenta

pentru | toti  indicatorii
cupringi in inventar

colectare unitari a datelor

Coordonatorul Planului de

Integritate/ persoanele

1 Sau grup de lucru - in functie de dimensiunea in'rstitugici




istitutionald  si prevenire  a
oruptiei (Anexa 3 la SNA -
wventarul masurilor)

desemnate!
implementarea SNA

pentru

9 Realizarea pe pagina de | Sectiune distincti creati pe | Intarzieri in actualizarea | Pagina web a institutiei Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
iternet  a  institutiel a unei | website informatiilor : Coordonatorul Planului de
ectiuni  dedicate  domeniului | Numar  de  materiale | Intarzieri in realizarea sectiunii/ Integritate/ persoanele
itegritate  in  care vor fi | publicate incdrcarea cu date a sectiunii desemnate pentru
ublicate: declaratia de aderare, cauzate de supraincarcarea cu alte implementarea SNA
lanul de integritate, rapoartele sarcini a personalului implicat
e autoevaluare, informatii, Lipsa personalului specializat
xemple de bune practici, in
omeniu etc
.10 Intensificarea activitatilor | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului Programul de dezvoltare | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
e implementare a sistemului de | Nr. functii sensibile | Personal insuficient instruit in|a sistemului de control
ontrol intern/managerial inventariate  (din  care | acest domenin intern/managerial
functii sensibile la Proceduri  de  lucru
coruptie) aprobate
Gradul de conformitate a Functii sensibile
sistemului  de  control inventariate
intern/managerial Registrul riscurilor
Raport asupra sistemului
de control
intern/managerial la data
de31.125...
11 Elaborarea si | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului Proceduri elaborate Permanent Conducerca institutiei Nu este cazul.
mplementarea la nivelul | Nr. proceduri | Intérzieri in realizarea procedurilor | Procese verbale intalniri Coordonaiorul  Planului de
nstitutiei de proceduri de sistem | implementate cauzate de supraincarcarea cu alte | Lista difuzare Integritate/ persoanele
rivind indicatorii anticoruptie | Nr. proceduri revizuite/ | sarcini a personalului implicat Rapoarte desemnate: pentru
procedurd  privind declararea | armonizate implementarea SNA
verilor, transparenta
ecizionald, acces la informatii, .
ate deschise, declararea ':'
adourilor, evitarea situatiilor de
onflicte de interese si a
azurilor de incompatibilitati,
vertizarea in interes public etc)? .
.12 Elaborarea/ actualizarea/ | Cod de conduita elaborat, | Caracterul formal al demersului Rapoarte elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
nplementarea codului de | diseminat si implementat Grad scazut de participare/ | Lista de luare la Coordonatorul Planului de
onduiti la nivelul institutiei §i a implicare a angajatilor in procesul | cunostinti a prevederilor Integritate/ persoanecle
nitatilor subordonate de elaborare/ actualizare  a | codului de conduita desemnaté pentru
documentului Avizier institutie implemeniarea SNA
Pagina de internet a
institutiei
Chestionare de evaluare a
gradului de cunoastere a
prevederilor codului
aplicate personalului
13 Implicarea  activd  a | Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de informare a | Procedura privind | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.

onsilierului de etica in activitati
e consiliere a personalului
1stitutied

Nr. activitdfi de informare
a personalului din cadrul
institutiei _cu  privire la

personalului de a se adresa
consilierului de etica
Resurse  financiare insuficiente

consilierea etica a
functionarilor publici
Raport privind

Consiliery! de etica

2 Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020
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normele de etici

Nr. functionari publici care
au  fost informati prin
intermediul  actiunilor de
informare  in  domeniul
normelor de conduita

Nr. functionari publici care
au solicitat consiliere etica
Nr. spefe care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportiri cu privire la
respectarea normelor de
conduita

Numir de instruire la care
a participat consilierul de
etica in vederea
imbunatatirii activitatii in
domeniu

pentru indeplinirea activitatii gi
asigurarea accesului la pregitire
profesionald

respectarea normelor de

conduitd

t Implementarea, la nivelul

Nr.

regulamente interne | Neintelegerea conceptului  de | Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
itufiei publice a unui sistem | armonizate cu prevederile | ,avertizare in interes public” Cutie postala '
avertizare (“whistle- | legii Nedesemnarea persoanei/ structurii
ving”) a iregularitafilor si a | Nr. de proceduri elaborate | care si primeascd avertizirile in
bilelor fapte de coruptie | Nr. avertiziri in interes | interes public
- cutie postala. ) public depuse Neimplementarea  mecanismului
Tipuri de fapte asupra | cu privire la protectia avertizorilor
carora s-au facut | de integritate
avertizdri in interes public | Lipsa de incredere a personalului/
cetatenilor cu privire la protejarea
identitatii celui care semnaleazi
nereguli
- Revizuirea §i simplificarea | Nr. proceduri | Nealocarea resurselor necesare | Acte administrative | Permanent Conducerea institutiei

Se va estima in functie de

edurilor administrative | administrative simplificate (bugetare §i umane) adoptate in acest sens Persoane des¢émnate procedura  simplificatd i
1siv - prin - dezvoltarea si | Nr. de servicii publice | Intarzieri in procesul de achizitii si | Pagina web a institutiei : tehnologia care urmeazi a fi
zarea solutiilor e- | furnizate online implementare a diferitelor solutii | Timpul de furnizare a utilizata (se pot utiliza resurse
inistratie in vederea | Nr. utilizatori informatice serviciului public proprii sau finantari
izdrii  serviciilor  publice Frecventa utilizarii Cunostinte insuficiente la nivelul | furnizat online nerambursabile)
e (Ex: eliberare autorizatii/ | Nr. de certificate §i | angajatilor pentru realizarea unei Rapoarte de activitate
ficate online) nu autorizafii emise trimestrial | astfel de masuri
prin folosirea noii | Acces limitat la internet
tehnologii
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice {
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
performanti
Organizarea/  derularea/ | Nr. programe  derulate/ | Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in functie de
irarea participarii la | activitati de formare Grad scazut de participare Liste de prezenta coordonatoru! planului de | numarul participantilor,
rame de crestere a gradului | Nr. participanti Certificate de participare/ integritate continutul  programului etc.
nstientizare $i a niveluluide | Nr.  module de  curs absolvire (se pot utiliza resurse proprii
atie anticoruptie a | derulate sau finantari nerambursabile)
nalului propriu si a celui | Nr. certificate de ;
tructurile subordonate: (ex: | participare

ni de instruire/ intalniri/
uri de lucru in domenii ca:
itii publice, eticd, consiliere




icd, management financiar,
surse umane, disciplind 1n
nstructii, transparentd, acces la
formatii de interes public,
clararea averilor, conflicte de
terese, incompatibilitati, sistem

> control  intern-managerial,
>clararea cadourilor,
intouflage,  avertizarea  in
teres public, IT etc)
2 Asigurarea disemindrii de | Nr. de angajati care au fost | Tratarea cu superficialitate  a | Note de informare Permanent Conducerea institutiei | Se va estima in functie de
formatii privind riscurile si | informati activitafii de  diseminare  a | Ghiduri Personalul desemnat numarul angajatilor, a modului
onseciniele faptelor de coruptie | Nr. informari transmise informatiilor Brosuri de diseminare (format fizic/
w a incidentelor de integritate. | Nr. ghiduri/ broguri/ pliante | Intarzieri cauzate de | Pliante electronic/ mail), a tipului de
unerea la dispozitia angajatilor | elaborate supraincdrcarea cu alte sarcini a | E-mailuri transmise material (ghid/ pliant/ brosura)
unor indrumare legislative, structurilor responsabile Liste de difuzare etc (se pot utiliza resurse
hiduri si culegeri-de spete, in Accesul limitat la culegeri de | Figsiere publicate pe ' proprii sau finantéri
omeniul conflictelor de spete, ghiduri etc. Intranet nerambursabile)
terese/ incompatibilitafilor si
iptelor de coruptie savérsite de
ersoane  din  administratia
ublica ;
3 Punerea la dispozitia N}’. sesizdri primite Resurs‘e umane §i  financiare Site-.ul institu;ie_i » Permanent Conqucerea institutiei Neccsar vc!par ip f:azul
ublicului a unor modalitafi de Tipul fapteloy ) ~asupra insuficiente Registrul de sesizari publice ) unplcmentaru unui  sistem
valuare a gradului de satisfactie cdrora s2 fac sesizari _ Formulare o Compammcntul . de | online.
cetatenilor cu privire la Txpu.l. _ .mésurxlor Raport de activitate comunicare cu publicul
ynduita functionarilor/ admlmstrzju.ve dlspuse_
ersonalului si calitatea N_r' sesizari la comisia de
rviciilor  oferite  (formulare, dxsc1plm§ .
gistru de sesizari, sesizari on- | 1\I- chestionare aplicate
ne)
4 Derularea de campanii de | Nr. campanii de | Nealocarea resurselor necesare | Pagina web a institutiei | Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in functie de tipul
ongtientizare, organizarea de | constientizare derulate (bugetare si umane) Rapoarte de activitate coordonatorul planului de | de campanie, dimensiunea,
zbateri publice periodice cu | Nr. de. dezbateri publice | Nivel scazut de interes si | Presa locala integritate grupul tinta etc. (se pot utiliza
rivire la prevenirea coruptiei si | organizate participare a cetitenilor resurse proprii sau finantari
‘omovarea  bunelor practici | Nr. bune practici nerambursabile)
iticoruptie diseminate
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Masuri ‘Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
performanti )
1 Asigurarea functionalitatii site- | Numar de informatii | Resursd financiard insuficienta Pagina de internet a | Permanent Conducerea institutiei In functie de complexitatea
ui institutiei, publicarea i | publicate Personal neinstruit | institutiei : site-ului, se pot utiliza surse
tualizarea periodica a Cetateni neinteresati Compartimentul informatic/ | proprii sau finantari
formatiilor ~ publice  destinate | Numir de structuri care Adrese achizitii nerambursabile.
tatenilor incarcd informatii in
website E-mail-uri

2 Aducere la cunostintd publicd, | Agenda de lucru | Furnizarea  cu  intdrziere a | Pagina de internet a | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
rin intermediul site-ului institutiei, | publicata informatiilor cuprinse in agenda | institutiei

Agendei de lucru a Primarului/ | Numar aparitii zilnice Personal supraincédrcat cu sarcini
iceprimarului/ Acces limitat la internet Responsabil desemnat pentru

¢
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Cetéteni neinteresati

aplicarea Legii nr.544/2001

3 Asigurarea si imbunatatirea

Numarul §i tipul de | Furnizarea cu  intdrziere a | Pagina de internet a | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
cesului la informatii de interes | informatii  de interes | informatiilor solicitate de catre | institutiei
blic si eficientizarea activitatilor | public© publicate  din | cetateni Responsabil desemnat pentru
rente proprie inifiativa Statistica  furnizatd in aplicarea Legii nr.544/2001
Neaplicarea sanctiunilor | procesul de autoevaluare
Lista cu informatiile | disciplinare pentru nerespectarea | a masurilor preventive
publice din oficiu obligatiilor legale privind accesul
la informatii de interes public si a | Rapoarte de evaluare a
Rata de raspuns la | celor privind transparenta implementarii Legii
solicitiri de informatii ‘ nr. 544/2001
(numar de raspunsuri/
numaride solicitari) Rapoarte de activitate ale
h institutiei publicate anual
Numar  rapoarte  de
evaluare a implementarii Raport evaluare a
Legii nr. 544/2001 cadrului  legislativ  si
institutional privind
Numir  rapoarte  de transparenta  (parte a
activitate ale institutiei sistemului misiuni
4 tematice  din cadrul
Programul de audiente sistemului de
pentru cetdteni monitorizare SNA)
\
Numidr de sanctiuni Rapoarte de audit
dispuse pentru incélcarea
obligatiilor de Hotiérari judecatoresti
transparentd decizionald
si de asigurare a
accesului la informatii
de interes public prin
publicarea acestora din
oficiu
Rata de contestare in
instanta a deciziilor sau
masurilor adoptate
Rata de implementare a
recomandirilor cuprinse
in rapoartele anuale
4 Asigurarea respectarii Numﬁr proiecte de acte | Furnizarea cu  intdrziere a | Pagina de internet a | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
revederilor legale in ceea ce | normative postate pe | informatiilor solicitate | institutiei
riveste  transparenfa  procesului | site-il institutiei de catre cetdteni Responsabil desemnat pentru
ecizional si legislativ ' Statistica  furnizata in aplicarea Legii nr.52/2003
Numr consultari | Neaplicarea sanctiunilor | procesul de autoevaluare

publice organizate

Nurriar propuneri primite
din partea publicului

Numar  rapoarte  de

disciplinare pentru nerespectarea
obligatiilor legale privind accesul
la informatii de interes public i a
celor privind transparenta

Rapoarte de evaluare a
implementérii Legii
nr.52/2003

Minute ale sedintelor de

i
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evaluare a implementarii
Legii + nr. 52/2003
publicate

Numiarul g1 tipul de
sanctiuni dispuse pentru
incilcdrea  obligatiilor
prevﬁz’l?te de Legea nr.
52/2003

consultare organizate

5 Realizarea pe pagina de

Numar. de documente in

Intéarzieri in

publicarea | Sectiune  realizatd - | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
ternet a institutiei a unei sectiuni | domeniu publicate documentelor Pagina de internet a persoanele responsabile
tema achizitii publice unde vor | Pagina  de internet institutiei desemnate
publicate toate procedurile de | actualizata periodic Documente in domeniu
hizitie publicd si contractele . publicate
cheiate : :
6 Realizarea pe pagina de | Numar de informatii Intarzieri (i publicarea | Sectiune  realizatdi - | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
ternet a institutiei a unei sectiuni | publicate documentelor Pagina de internet a persoanele ©  responsabile
~care vor fi publicate informatii Pagini{ de  internet institutiel desemnate
espre  proiectele finantate din | actualizatd periodic Documente in domeniu
rograme nationale/ fonduri | publicate
iropene  incheiate, aflate  in S ¢ . e b
nplementare si in perspectiva _—t ‘ o gsaten o eV - W ; —
Organizarea - d¥ “intalniri/ [T M Nealocarea resurselor necesare ” | Site-ul institutiei Permanent | ,Conducerea: - institutiei | Nu este cazul.
ezbateri/ consultari cu Minute ‘
prezentantii comunitatii locale/ Lipsa interesului pentru dialogul | Rapoarte activitate
etatenii cu privire la prioritatile cu reprezentan{ii  comunitatii
omunitatii i locale/ cetatenii
8 Imbunatifirea strategiilor de | Nr. de comunicate de | Caracter formal al documentului Strategii de comunicare | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
omunicare pe teme anticorupiie cu | presa’ : actualizate
ccent pe gestionarea relatiilor cu ; Nealocarea resurselor necesare Coordonatorul  planului  de
ublicul $i mass-media Nr. de raspunsuri la integritate
solici}érile mass-media
Nr. d& emisiuni
9 Publicarea pe pagina web a | Numr de  anunturi Intérzieri in publicarea | Anunturi Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul. Se va calcula un
1stitutiei/ presa localad a | publigate documentelor Adrese Persoane desemnate buget in cazul 1in care
nunturilor privind concursurile/ | Nr. gublicatii in care 3 Pagina de internet a publicarea se va face §i in presa
xamenele de recrutare §i de | apare anuntul ) institutiei locala.
romovare B
4 Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Masuri indicatori de * Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
. performanta
1 Consolidarea  autonomiei | Nr. de angajaji raportat | Resurse umane §i financiare | Rapoarte  anuale de | Permanent Conducerea institufiei | Se va estima in functie de
perajionale a structurilor de | volumul de activitate insuficiente activitate publice necesarul de resursd umana.
ontrol  intern  §i  audit i § i Sef structuri audit intern
ongtientizarea factorilor de decizie | Resurse materiale Sef structura responsabild
le la nivelul institutiilor implicate | alocdte SCI/'M
u privire la rolul sistemelor de ‘
ontrol intern/managerial Nr. ' de recomandiri
formulate/ implementate
1.2 Auditarea internd, o datd la doi | Nr. recomandiri | Resurse umane insuficiente Rapoarte de-audit La2 ani ‘| Conducerea institutiei, | Nu este cazul.?

6"




ni, a sistemului/ masurilor de | formulate Lipsa structurilor de audit intern Rapoarte de activitate structura de audit intern din ]
revenire a coruptiei la nivelul | Gradul de implementare cadrul institutiei
nstitutiei a_mdasurilor preventive | o SOpR— RV T TN SN I [E— I
anticoruptie Ry WOl P e . w o i i A ¥
.3 Aplicarea  de  sanctiuni | Nr. de sesiziri primite Caracter formal al activititii | Decizii ale comisiei de | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
lisciplinare cu caracter disuasiv | Nr. sesizdri | comisiei de disciplin disciplind comisia dé disciplina
entru incalcarea standardelor etice | solutionate/in  curs  de | Pregatire/ informare insuficientd a b
i de conduitdi anticoruptie la solutionare personalului
livelul tuturor angajatilor Nr. si tipul de sanctiuni | Practica adoptarii celor mai ugoare
dispuse sanctiuni/ nesanctionrii
Nr. de decizii ale
comisiei de disciplin
anulate sau modificate in
instanta
Nr. de persoane care au
sdvarsit in mod repetat
abateri
4. Publicarea/ difuzarea periodica | Nr. rapoarte publicate/ | Intarzieri in publicare/difuzare Raport  publicat  pe | Permanent Conducerea. institutiei, | Nu este cazul.
- unui raport privind sanctiunile | difuzate reteaua intranet Secretar comisie de
lisciplinare Lista difuzare disciplina
o
{ -
T A b”mm 4 . “’ > ST e, f_“*- AP S : ..‘_T.”‘T_m"“w.»_ o
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3 fn cazul in care nu exista o structura de audit §i nici nu se poate apela la serviciile de audit din cadrul structurilor asociative, se poate contracta un audit extern.
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