HOTARARE A Nr. 24
din 28.07.2017

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Risca

Consiliul local al comunei Risca, judetul Cluj intrunit in sedinta ordinara,

Examinand proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rigca —
proiect din inifiativa primarului:

Analizand Referatul nr. 2338 din 24.07.2017 compartimentului de specialitate, prin care se
propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Risca;

Yazand adresa nr. 143 din 27.07.2016 a Sindicatului Civitas;

In baza dispozitiilor art. 11 si 38 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

In urma dezbaterilor care au avut loc si avand avizul comisiilor de specialitate;

Potrivit dispozitiilor art 36, 39, alin 1 si art. 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei -
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobi coeficientii care au stau la baza determinarii salariilor de baza pentru
functiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Risca, prevazuti in Anexa 1,
care face parte integranta din prezenta hotérare, incepand cu data de 01.07.2017.

Art. 2. — Se aprobi coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de baza pentru
functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Risca, prevazuti in Anexa
2, care face parte integrantd din prezenta hotérare, incepind cu data de 01.07. 2017.

Art. 3. — Salariile de bazii aferente gradatiei 0 pentru functiile prevazute in Anexa 1 si
Anexa 2 se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de
baza minim brut pe tard, garantat in platd, in vigoare.

Art. 4. — Salariile de bazi pentru functii specifice altor domenii de activitate bugetara,
prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitdfii aparatului de
specialivate al primarului, sunt cele prevazute in anexele la Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 si se
acorda potrivit prevederilor art. 38 din legea mentionata.

Art. 5. — Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria comunei Rigca se
asigura de ordonatorul de credite, in conditiile legii. Salariile de bazd se stabilesc potrivit
prevederilor prezentei hotirari, astfel incat, impreund cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente
ale sistemului de salarizare si se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli
de personal, in vederea realizirii obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiet,

potrivit tegii.



Art. 6. — Ordonatorul de credite stabileste salariile lunare ale personalului din subordine, cu
respectarea prevederilor prezentei hotériri, in conditiile legii.

Art. 7. — Cu indeplinirea prevederilor prezentei se incredinteazi responsabilul pe resurse
umane si compartimentul contabilitate. |
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Anexa 1 la HCL nr.24 / 28.07.2017

NOMENCLATORUL

coieficientii si salariul de baza corespunzitor

a) Functii publice de conducere

si ierarhia functiilor publice din Primiria comunei Risca (potrivit art. 11 din Legea nr.- 153/2017) cuprinzand

Nr. | Functia Nivelul SALARIUL DE BAZA
crt. studiilor GRAD | GRAD II
Coieficient | Salariul de baza Coieficient Salariul de baza
1. | Secretar al unitatii adminmistrativ S 2,98 4321 2,99 4335
teritoriale
Notéa: Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul Il cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim
b) Functii publice generale de executie
Nr. Functia Nivelul Coieficient GRADATIA
B studiilor 0
I Consilier, consilier juridic, expert, inspector S 2,10 Salariul de 3045
grad profesional superior baza
Consilier, consilier juridic, expert, inspector S 1,90 Salariul de 2755
grad profesional principal baza
Consilier, consilier juridic, expert, inspector S 1,65 Salariul de 2393
grad profesional asistent baza
Consilier, consilier juridic, expert, inspector S 1,40 Salariul de 2030
grad profesional debutant baza
2. Referent de specialitate grad profesional SSD 1,68 Salariul de 2436
superior baza




Referent de specialitate grad profesional SSD 1,50 Salariul de 2175
a principal baza
Referent de specialitate grad profesional SSD 1,40 Salariul de 2030
asistent ; baza
Referent de specialitate grad profesional SSD 1,15 Salariul de 1668
debutant baza
3 Referent grad profesional superior M 1,65 . Salariul de 2393
. ﬂ baza “
Referent grad profesional principal M 1,48" Salariul de 2146
| baza
Referent grad profesional asistent M 1,39 Salariul de 2016
bazi
Referent grad profesional debutant M 1,10 Salariul de 109
baza
Nota: personalul care exercita activitatea de control fi ciaza de o

majorare a salariului de bazi cu 10 %,

nanciar.preveniv, pe perioada de exercitare a acesteia, benefi
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NOMENCLATORUL

Anexa 2 la HCL nr. 24/28.07.2017

si ierarhia functiilor contractuale din Primiiria comunei Risca (potrivit art. 11 din Legea nr.- 153/2017) cuprinzand
coieficientii si salariul de baza corespunzator

a) Functii de conducere

Nr. | Functia Nivelul SALARIUL DE BAZA
crt. studiilor GRAD | GRAD 11
Coieficient | Salariul de baza Coieficient Salariul de baza
1. | Administrator public S 2,98 4321 2.99 4336

Noti: Salariile de bazi previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivelul Coieficient Salariul de Gradatia
Cit.. studiilor baza 0
E Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor S 1,95 Salariul de 2828
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector, baza
arhiva, casier gradul IA
gradul | S 1,90 Salariul de 2755
baza
gradul II S 1,70 Salariul de 2465
baza
debutant S 1,60 Salariul de 2320
baza
% Consilier juridic gradul [A S 1,90 Salariul de 2755
baza
gradul 1 S 1,80 Salariul de 2610
baza
gradul 11 S 1,70 Salariul de 2465
baza
debutant S 1,60 Salariul de 2320
baza




3. Referent, Inspector, referent casier M 1,60 Salariuil de 2320
gradul A i baza

gradul | M 1,40 Salariul  de 2030
- baza

gradul II M 1,30 Salariul  de 1885
- | baza

debutant M ’ 1,15 Salariul  de 1668

baza N

4. Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant | M;G 1,50 Salariul de 2175
bunuri, curier baza

5. Sofer [ M;G 1,50 Salariul  de 2175
baza

IT M:G 1,40 Salariul de 2030
_ baza

6. Muncitor necalificat [ M;G 1,35 Salariul  der 1958
baza

[I- fara sporuri M;G 1,1 Salariul  de 1595
bazi

Nota: Salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute 1a gradul IA sau treapta
administratia pubjici locala, se utilizeazi $1 pentru salarizarea functiilor de la cab

¢) Functii utilizate in cadruyl

—Nr.

serviciilor voluntare pentru situati de urgen

4 din subordinea consiliilor locale

A, potrivit nivelului studiilor, de Ia
inetul primarului comune;.
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Functia Nivelu] Coieficient Salariul de GRADATIA
Ay o studiilor baza 0
1. Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgent3 M;G 1,70 - Salariul de 2465
baza
2 Conducator autospeciala T M;G 1,55 Salariul de 2248
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