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JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI RISCA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 97
din 10.05.2022

privind incadrarea domnisoarei PETREA CRISTINA GEORGIANA pe postul contractual de
Consilier al Primarului in cadrul Cabinetului Primarului Comunei Risca

Primarul comunei Risca, judetul Cluj,
Avand in vedere:

-cererea si dosarul personal nr. 3238 din 03.05.2022 al domnisoarei PETREA CRISTINA
GEORGIANA;

- referatul secretarului general al comunei Risca, inregistrat cu nr. 3460 din 10.05.2022, cu privire la
incadrarea domnisoarei PETREA CRISTINA GEORGIANA pe postul contractual de Consilier al
Primarului in cadrul Cabinetului Primarului Comunei Risca,

- proiectul de dispozitie nr. 3461 din 10.05.2022,

-adresa nr. 14065 din 13.11.2020 a Institutiei Prefectului, Judetul Cluj, prin care se comunica
numarul maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriala Risca;

-Ordinul Prefectului judetului Cluj nr.569/2020 privind aprobarea numarului maxim de posturi al
unitatilor administratiei publice locale pentru anul 2020;

-prevederile Hotdrarii Consiliului Local Risca nr.52 din 20.09.2021, privind modificarea si
aprobarea organigramei si a statului de functii al Primariei Comunei Risca;

-prevederile Hotararii Consiliului Local Risca nr.24 din 28.07.2017, privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Risca.

In conformitate cu:

-prevederile Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, actualizata, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

-prevederile art.544 alin.(1) lith), art.546 litk), art.547 din O.U.G.57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art.155, art.196 alin (1) lit. b), art.197 alin (1) din O.U.G.57/2019 privind Codul
Administrativ,

) DISPUNE:

Art.l. Incepand cu data de 10 mai 2022, se incadreaza domnisoara PETREA CRISTINA
GEORGIANA, pe functia contractuald de consilier la cabinetul primarului comunei Risca, grad
profesional debutant, studii medii, coeficient de salarizare 1,60 avand un salariu baza brut de 3568 lei/luna.
gradatia-0.
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Art.2. (1) Se acordd, lunar domnisoarei PETREA CRISTINA GEORGIANA,indemnizatie de
hrand la nivelul anual a dou salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plati. Valoarea lunard a
indemnizatiei de hrand este la nivelul unei a 12-a parti din doua salarii de bazi minime brute pe tard
garantate in plata.

(2) Indemnizatia de hrand prevézute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.3. Domnisoara PETREA CRISTINA GEORGIANA, isi va desfasura activitatea in baza unui
contract individual de muncd pe perioada determinata, respectiv pe perioada mandatului primarului din
legislatura 2020-2024.

Art.4. Atributiile de serviciu ale functiei de executie de Consilier la Cabinetul Primarului sunt cele
prevazute in fisa postului, anexa la prezenta dispozitie.

Art.S. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se incredinteazd primarul —si
compartimentul contabilitate.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunicd prin intermediul Secretarului General UAT Risca, in
termenul prevdzut de lege, Primarului Comunei Risca, Institutiei Prefectului -Judetul Cluj,
Compartimentului Contabilitate din cadrul Primariei Comunei Risca, domnisoarei PETREA CRISTINA
GEORGIANA si se aduce la cunostinta publicd prin afisare la sediul Primariei Comunei Risca si postare
pe pagina de internet www.primariarisca.ro.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,

ALIN FLOR SECRETAR GENERAL U.A.T.
/ NICULINA BODEA
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