ROMANIA

JUDETUL CLUJ

COMUNA RISCA

PRIMARUL COMUNEI RISCA

DISPOZITIA nr. 165 din 12.12.2022

pentru aprobarea REGULAMENTULUI privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice din cadrul
Primiriei Comunei Rigca, jud.Cluj

Primarul comunei Risca, judetul Cluj,
Avand in vedere:

- referatul secretarului general UAT, inregistrat la nr.9603 din 12.12.2022;

- proiectul de dispozitie, inregistrat la nr. 9604 din 12.12.2022,

- prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat de HG nr.
1336/2022, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- prevederile art. 554 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(l) lit..b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Pe data prezentei se aproba Regulamentul privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice din Primériei
comunei Risca, anexa la prezenta dispozifie.

Art. 2. incepand cu data emiterii prezentei dispozifii, orice alte acte contracte isi
inceteaza aplicabilitatera.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunicd Institufiei Prefectului - Judetul Cluj,
Primarului comunei Rigca §i va fi adusd la cunostintd publica prin afisare §i publicare pe
siteul institutiei.

Primarul comunei Rl CA ' Contrasemneaza pentru legalitate,
Alin Flonn((}udan Secretarul géneral al comunei
— Nicu
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