ROMANIA

JUDETUL CLUJ

COMUNA RISCA

PRIMARIA

Tel 0264/375204, fax 0206/375/611
Nr. 1098 din 22.02.2024

ANUNT

CONCURS DE OCUPARE A POSTULUI CONTRACTUAL VACANT
—_— e e L TAREATUDNIVLUICONIRACTIUAL VACANT

Primaria comunei Risca, cu sediul in sat Risca nr.327, jud.Cluj, tel 0264/375.207, e_mail:
primaria_rasca@yahoo.com,
In conformitate cu:
- prevederile hotérédrii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice,

- prevederile art.VII alin.2 lit.a) din O.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal -
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene,

organizeazi concurs pentru ocuparea unui 0st_contractual vacant de executie, sef

serviciu SVSU, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Risca, perioadi

nedeterminati

durati normali a timpului de lucru (8 ore/zi, 40 ore/siptimini)
Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs

- cerere de inscriere la concurs,

- copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate.

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri,

- copia carnetului de munca, sau adeverinta care si ateste vechimea in munca,

- cazier judiciar,

- adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzitoare,

- curriculum vitae, model comun european,

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primiriei din loc.Risca, nr.327- secretariat, pani la data
de 11.03.2024.



Datele de contact: Bodea Niculina. secretar general UAT, tel.0264/375.204 int.208. e_mail:
primaria_rasca@yahoo.com

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele previzute de art.15 din H.G,
nr.1336/2022, conform ciruia:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legeanr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, si cerintele specifice previizute
laart. 542 alin. (1) $1(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- are cetdjenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

- cunoaste limba roména, scris si vorbit:

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

- nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritaii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

- Nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria orj de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupidrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: medii absolvite cu diploma de bacalaureat,

- permis de conducere categoria: B

- atestat sef serviciu SVSU, absolvit cu diploma sau adeveringi care si ateste acest fapt,
- atestat/adeverintd/certificat de absolvire cadru tehnic in domeniul PSI,

- atestat/adeverintd/certificat de absolvire inspector de protectie civila,

- atestat/adeverintd/certificat de absolvire inspector SSM,

- domiciliul stabil in comuna Risca Jud. Cluj, constituie avantaj pentru indeplinirea la timp a unor
atributii generate de situatii de urgenta specifice, in cazul unui punctaj egal,



- cunostinte operare P.C., utilizarea computerului §i organizarea fisierelor, MS windows, nivel
mediu . cunostinte utilizare fax, e-mail. alte mijloace §i materiale din dotarea serviciului, se
dovedeste in cadrul probei scrise si interviului,

- cunostinte operare calcul tabelar MS Excel, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei scrise si
interviului,

- vechime in specialitatea studiilor: nu este cazul

Cerinte specifice de participare la concurs sunt cele previzut la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

Atributiile postului:

- indeplineste toate atributiile ce-i revin conform regulilor si masurilor specifice de aparare
impotriva incendiilor, corelate cu nivelul §i natura riscurilor locale stabilite la nivelul comunei Risgca.

- Indeplineste functia de salariat desemnat sa se ocupe in domeniul Securitaii si Sanatatii in Munca
de activitatile de protectie i de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din cadrul Primariei
comunei Rigca (protectia muncii).

- Se ingrijeste de organizarea activitatii specifice pentru prevenirea §i stingerea incendiilor in
incinta sediului Primariei comunei Risca precum si a celorlalte cladiri proprietatea comunei Risca.

- Participa la toate actiunile specifice, de instruire, informare §i control organizate de 1.S.U. Cluj,
Institutia Prefectului Judejului Cluj sau alte institutii.

- Elaboreaza planul anual de pregitire in domeniul situatiilor de urgentd de la nivelul comunei
Risca pe care il prezinta spre avizare Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al judetului Cluj.

- Participa nemijlocit la toate actiunile organizate in vederea imbundtétirii activitagii de prevenire
si la actiunile de inlaturare a efectelor situatiilor de urgenta.

- Participd la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in situatii
de urgentd si tine evidenta acestora,

- Se ingrijeste de incunostiinjarea populatiei, prin orice mijloace posibile (afise, anunturi, presa
scrisd, etc.), asupra masurilor stabilite pentru prevenirea, evitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de
urgenta.

- Ingtiinteaza toti reprezentantii gospodariilor si ai societitilor comerciale de pe raza comunei
Rigca, despre masurile ce trebuiesc luate in incinta gospodariilor i societdtilor comerciale, pentru
prevenirea incendiilor si masurile ce trebuie luate in caz de incendiu.  -Se ingrijeste de actualizarea
componentei membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al comunei Risca, iar in cazul
in care un membru al Serviciului nu mai poate indeplini sarcinile ce-i revin, face propuneri nominale
pentru inlocuirea acestuia.

- Executd instructaje in domeniul situatiilor de urgenta,

- Controleaza i indruma structurile subordonate, serviciul voluntar de urgenta;

-Tine legatura cu membrii Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgentd al comunei Rigca si ii
convoaca in regim de urgentd, la fata locului, pe sectorul de responsabilitate al fiecarui membru, atunci
cand se produce un eveniment care impune interventia Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al comunei Risca .

- In situatia in care constata ca interventia membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al comunei Risca i a populatiei din zona afectatd de eveniment nu este suficients pentru a
inlatura consecintele evenimentului §i se impune interventia echipelor 1.S.U. Cluj, solicita la numarul
de telefon 112 interventia acestor echipe.



- Participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor §i imprejurérilor care au determinat ori
au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor:

- Stabileste, impreund cu organele abilitate de lege, cauzele posibile ale incendiului:

- Planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activititi de pregdtire pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative,

- imocmeste. contrasemneaza, pastreaza si arhiveaza toatd documentatia specifica privind
prevenirea, evitarea §i inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta.

- Redacteaza §i contrasemneazi note de relatii, informari, situatii, rispunsuri la cererile sl sesizérile
adresate primriei i care ii sunt repartizate spre solutionare.

- Participa impreuna cu ceilalfi salariati din aparatul de lucru al primariei comunei Rigca la
intocmirea, redactarea si elaborarea de rapoarte, situatii, rispunsuri, etc., atunci cind i se solicita
aceasta,

- Redacteaza i dactilografiaza toate documentele care emani in exercitarea atributiilor postului.

- Raspunde de asigurarea si realizarea bazei materiale pe linie de situatii de urgenta;

- Participd la efectuarea inventarierii $i casarii mijloacelor si materialelor de protectie civild si P.S.1
conform dispoziiei primarului;

- In indeplinirea atributiilor sale, poate solicita celorlalti salariati din primarie relatii, situatii,
informari sau copii de pe acte existente in primdria comunei Risca.

- In indeplinirea atributiilor sale, poate solicita alor institutii publice relatii sau documente si se
poate consulta in scopul indeplinirii atributiilor stabilite prin fisa postului.

- Raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intra in sfera sa de competenta,
precum si de indeplinirea tuturor atributiilor. in caz contrar, va raspunde administrativ, civil,
contraventional i penal, in conformitate cu actele normative in vigoare.

- Este obligat sa cunoasca in permanenta normativele in care se desfisoara activitatea de PS.IL;

- indeplineste orice alte atributii incredintate de primar/vieprimar sau Consiliul Local.

Bibliografie si tematici:

- O.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, cu
modificarile §i completarile ulterioare. Capitolele I-V,

- Legea nr.481/2004 republicata, a protectiei civile cu modificarile si completérile ulterioare,

- Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, Capitolul
I-VII,

- Ordinul nr. 459/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgenta
generate de fenomene hidrometeorologice periculoase avind ca efect producerea de inundatii, seceta
hidrologica, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile
de apa §i poluari marine in zona costiera, cu tematica Regulamentul privind gestionarea situatiilor de
urgenta generate de fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii,
secetd hidrologici, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluiri accidentale pe
cursurile de apa §i poluari marine in zona costiers,

- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii $i sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile $i completarile ulterioare,



- OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica
OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completérile ulterioare: Capitolele I-
XV

- Ordinul nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta,

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
- Legeanr.319/ 2006 a securitatii si sanatatii in muncd,Capitolele I-X,

- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice,

- Literatura de specialitate, articole de specialitate sau orice altd sursi de informare pentru operare pe

calculator:

Calendarul de desfisurare a concursului:
- Publicarea anuntului 26.02.2024
- Depunerea dosarelor de concurs in perioada 26.02.2024 - 1 1.03.2024, ora 16.

- Selectia dosarelor de concurs va avea loc in data de 12.03.2024, rezultatele selectiei vor fi afisate
in data de 12.03.2024, ora 16.

- proba scrisd - data de 19.03.2024, ora 10.00, la sediul Primariei din loc. Risca nr.327,
- afisarea rezultatelor de la proba scrisa 19.03.2024.

- proba de interviu se sustine, intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise,
pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu
- afisarea rezultatelor finale

Termenele in care se pot depune contestatii sunt de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respective de la data afisirii rezultatului probei practice i a
interviului.




